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REGULAMIN

OSRODKA DLA BEZDOMNYCH W LAZNIEWIE
Al. Ksiezy Orionistéow 1, 05-870 Blonie

I. MIESZKANCY OSRODKA MAJA OBOWIAZEK:

aktywnie wspotpracowaé z pracownikami Osrodka w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji
zyciowej, zwhaszcza w kierunku:

a. readaptacji i resocjalizacji,

b. spoleczno-zawodowej aktywizacji i usamodzielnienia zyciowego;
uczestniczy¢ w:

a. miejscowych spotkaniach dotyczacych leczenia uzaleznien oraz leczenia choréb i uzaleznien

w jednostkach do tego powotanych i wspotpracujacych z Osrodkiem,

b. kazdym spotkaniu ogloszonym jako obowigzkowe,

c. propozycjach spedzania czasu wolnego organizowanych przez Osrodek;
pomagaé w utrzymaniu porzadku w budynkach i na terenie przyleglym oraz swiadezy¢ pomoc
w innych pracach niezbednych w utrzymaniu funkcjonowania, bezpieczenstwa, higieny, czystosci,
estetyki itp.
kulturalnie odnosi¢ si¢ do pracownik6w i podopiecznych Osrodka;
utrzymania higieny osobiste]j przez catg dobeg;
przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22% - 6%;
przestrzegania Regulaminu i stosowania si¢ do polecen pracownikéw Osrodka;
przestrzegania zakazu palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach Osrodka;
zapobiegania marnotrawstwu wody i pradu;
czesciowego pokrycia kosztéw utrzymania w placowce tj.: kwoty zgodnie z wydang przez OPS
Wola decyzja przekazywania oplaty na konto wskazane w decyzji OPS Wola;
na kazdorazowe zadanie wychowawcy poddania si¢ badaniom alkomatem. Odmowa badania
traktowana bedzie jako przyznanie si¢ do spozycia alkoholu;
dbania o mienie ruchome i majatek trwaty Osrodka. Za celowo wyrzadzone szkody sprawca
czynu, jakim jest podopieczny Osrodka poniesie odpowiedzialnos¢ materialna;
wykorzystywania wyposazenia, instalacji i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem.

II. KATEGORYCZNIE ZABRANIA SIE:
samowolnego — tzn. bez powiadomienia Personelu placowki - oddalania si¢ poza teren Osrodka;
wnoszenia na teren Osrodka i spozywania alkoholu lub jego substytutow, narkotykéw oraz innych
$rodkéw odurzajacych. Osoby, ktére w tej materii ztamig regulamin majg zakaz przebywania na
terenie Osrodka;
wnoszenia i przechowywania artykuléw zywnosciowych przeterminowanych badz niewiadomego
pochodzenia;
urzgdzania gier hazardowych;
uzywania w pomieszczeniach Osrodka grzalek oraz innych urzadzen elektrycznych wykonanych
samodzielnie przez podopiecznych Osrodka;
wprowadzania 0s6b postronnych do pokoi mieszkalnych bez zgody wychowawcy;
samowolnej zmiany miejsca noclegowego bez zgody wychowawcy;
samowolnego i bez uzgodnienia z Personelem Osrodka dokonywania jakichkolwiek napraw,
zmian istniejacego stanu pomieszczen, instalacji oraz uzywania urzadzen nie bedacych typowym
sprzetem AGD.



III. ZARZADZENIA:
W przypadku miejscowego zagrozenia pozarem, kleski zywiolowej, przebywajacy w Osrodku
muszg postepowac zgodnie ze sposobami podanymi w instrukcji przeciwpozarowe;j.
Osrodek nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy pozostawione w pokojach mieszkalnych i innych
ogolnie dostepnych pomieszczeniach. Rzeczy zlozone do depozytu, a nie odebrane w ciggu
jednego miesigca ulegaja likwidacji. Po opuszczeniu Os$rodka przez podopiecznego,
przechowywane beda tylko jego dokumenty.
Osoby zaklécajace spokoj 1 porzadek oraz bedace w stanie nietrzezwosci na terenie placowki beda
bezwzglednie proszone o opuszczenie terenu Osrodka.
Niedotrzymanie ustalonego terminu powrotu z przepustki réwnoznaczne bedzie z opuszczeniem
Oédrodka.
Pobyt podopiecznego w Osrodku ustala si¢ na okres obowiazujacej decyzji wydanej przez OPS
Wola. Pozostawanie podopiecznego na diuzszy czas niz ustalony okres, wymaga uzyskania zgody
kierownika O$rodka na podstawie przemawiajacych za tym stusznych argumentéw i okolicznosci
oraz przedtuzenia decyzji OPS Wola.
Osoba podpisujgca Regulamin jest poinformowana, ze brak wspolpracy z pracownikiem socjalnym
Osrodka dla Bezdomnych oraz lokalnego Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS w Bloniu) skutkuje
uchyleniem decyzji administracyjnej przyznajacej schronienie w Osrodku.
Za koordynacje funkcjonowania Osrodka odpowiedzialny jest kierownik Osrodka lub dyzurujacy
wychowawca.
Wychowawca ma obowiagzek informowania kierownika Osrodka o wszystkich wydarzeniach
zachodzacych w Osrodku wymagajacych decyzji wykraczajacych poza jego kompetencje.
Przebywajacy w Osrodku maja mozliwosé¢ sktadania wnioskéw i skarg pracownikowi socjalnemu,
wychowawcy lub kierownikowi Osrodka.

Regulamin obowiazuje od dnia 1 grudnia 2019 r. DYREKTOR

ks. dr Tomasz Wisniewski FDP
Crionista

Z powyzszym Regulaminem Ofrodka zapoznalem sie, akceptuje go i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania, co potwierdzam wilasnorgcznym podpisem:

* podpis podopiccznego Ofrodka



